VSEOBECNE OBCHODNE PODMIENKY PRI
POSKYTOVANI SLUZIEB

I.VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Fyzicka osoba - podnikatel Andrea Machajovda ANDR so sidlom
Hlavna 249/209 03202 Zavazna Poruba, ICO: 45274215, zapisana
na Okresnom Urade Liptovsky Mikulas, Cislo zivnostenského registra:
540-15453,

(dalej len ,Prevadzkovatel) je prevadzkovatelom internetovej
stranky www.hrsupport.sk (dalej len ,Webova stranka") a
poskytovatelom sluzieb na Webovej stranke.

2. Prevadzkovatel vydava tieto VSeobecné obchodné podmienky (dalej
len ,VOP"), ktoré upravuju prava a povinnosti Prevadzkovatela pri
poskytovani a vyuzivani sluzieb Prevadzkovatela.

3. Prevadzkovatel vykonava cinnost podnikatelskych, organizacnych a
ekonomickych poradcov a cinnosti spojené so sprostredkovanim
zamestnania za Uhradu podla zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni,

II.SLUZBY POSKYTOVANE ZAUJEMCOVI
O ZAMESTNANIE

1. Zaujemca o zamestnanie je fyzicka osoba, ktora pomocou Sluzieb
poskytovanych Zaujemcom o zamestnanie na webovej stranke
www.hrsupport.sk v sekcii ,Chcem pracu® prejavi zaujem
o vyplnenie dotaznika. Sluzby, ktoré Prevadzkovatel poskytuje
Zaujemcom o zamestnanie, su bezplatné a slizia ako pomoc pri
vyhladani vhodnej pracovnej prilezitosti, na zaklade zadanych
udajov. Vyplnenie dotaznika na Webovej stranke Prevadzkovatela je
nevyhnutnou sucastou zaradenia do databazy. Zdaujemca
o zamestnanie si vyberie typ dotaznika (vSeobecny alebo IT) a
zaregistruje sa s uvedenim mena, telefénneho dcisla a e-mailu.
Zaujemca priklada prilohu (zivotopis), na zaklade ktorého
Prevadzkovatel vyhladava vhodnu pracovni ponuku. Poslednym
nevyhnutnym krokom pre zaradenie do databazy je prehlasenie
uchadzaca, ze suhlasi so zmluvnymi podmienkami a podmienkami
spracivania osobnych u(dajov. Zaujemca o zamestnanie moze
kedykolvek zrusit svoju registraciu zaslanim e-mailovej spravy
Prevadzkovatelovi s vyjadrenim jeho vole zrusit svoju registraciu
v databaze HR Support.



http://www.hrsupport.sk/

III.PROCES SPRACOVANIA UDAJOV PO
VYPLNENI DOTAZNIKA

1.

Na zaklade vyplneného dotaznika Prevadzkovatel spracuje vo svojom
IS prijaté Udaje z dotaznika.

. Prevadzkovatel' kontaktuje uchadzaca na uvedené kontaktné udaje

za UcCelom osobného stretnutia/interview alebo prostrednictvom
telekonferencie. Neznamena to, ze ste automaticky prijaty na volnu
poziciu.

. 'V procese vyberového konania sa riadime Zakonnikom prace, pricom

potrebujeme spracivat osobné (daje s cielom zistit, ¢&i ste
kvalifikovanym uchadzacom.

. Proces individualneho vyberového konania prebieha bud' na osobnom

stretnuti alebo online, pricom obsahuje vedomostné, osobnostné
a tiez jazykové testovanie v zavislosti od obsadzovanej pracovnej
pozicie.

. Na osobné stretnutie je nutné priniest origindly dokladov

o najvyssom dosiahnutom vzdelani ako aj iné certifikaty
preukazujuce osobitné spoOsobilosti. V pripade telekonferencie
poskytnete doklady k nahliadnutiu a overeniu.

. 'V pripade udeleného dobrovolného suhlasu dotknutej osoby podla

8§13 ods. 1 pism. a) Zakona a ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia, vedie
prevadzkovatel zivotopis zaujemcu v evidencii zaujemcov o
zamestnanie po dobu 2 rokov od udelenia suhlasu za Ucelom
sprostredkovania zamestnania a spracuva osobné udaje v rozsahu
Zivotopisu. V pripade, zZe splnate vsetky podmienky obsadzovanej
pozicie — ste vhodnym kandidatom:

a) vase osobné udaje na ucel sprostredkovania prace
spracivame na zaklade predzmluvného vztahu (Dohoda
o sprostredkovani zamestnania), ktorého ste jednou zo
zmluvnych stran. Na zaklade Vami udeleného podpisu
nam davate suhlas kontaktovat tretiu stranu za Géelom
zverejnenia Vasich Udajov a dohody osobného stretnutia.

b) absolvujete 1-3 vyberové pohovory priamo
u zamestnavatela, v zavislosti od pracovnej pozicie

c) pokiall UspeSne prejdete vyberovym = procesom
zamestnavatela, poziadame Vas o vyplnenie vstupného
dotaznika uchadzaca o zamestnanie, ktory sluzi ako
interny doklad Prevadzkovatela a neskor i tretej strany
(zamestnavatela)



IV.CENA SLUZIEB A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena Sluzby poskytovanej Prevadzkovatelom na Webovej stranke,
pre ktoru sa nevyzaduje uzavretie osobitnej zmluvy je bezplatné.

2. Ceny Sluzieb poskytovanych Prevadzkovatelom, pre ktoré sa
vyZaduje uzavretie osobitnej zmluvy zavisia od dohody zmluvnych
stran v zavislosti od jednotlivych tipov zmluvnych vztahov.

VI.SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Prevadzkovatel si vyhradzuje prdvo na zmenu a dopifianie VOP,
pricom o zmenach bezodkladne informuje Klientov formou
zverejnenia zmien na Webovych strankach s uvedenim datumu, od
ktorého tieto zmeny nadobudaju platnost. Nadobudnutim platnosti
novych VOP stracaju platnost pévodné VOP.

2. VSetky vztahy neupravené v Zmluve a/alebo VOP sa riadia platnymi
pravnymi predpismi SR.

3. Odchylne ustanovenia Zmluvy maju prednost pred VOP. Pdsobnost
VOP alebo ich ¢asti mozno vyludit iba pisomnou dohodou Zmluvnych
strdn v Zmluve.

4. Tieto VOP nadobudaju platnost a Ucinnost dria 01.12.2019.



